
DINAS PENANAMAN MODAL 
DAN PELAYANAN SATU PINTU

BAB VI
INDIKATOR KINERJA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN SATU PINTU KABUPATEN BENGKALIS
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

6.1

Penetapan indicator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan

untuk mengukur keberhasilan organisasi dan merupakan syarat penting

untuk menetapkan rencana kinerja sebagai penjabaran  RPJMD.  Secara

umum indicator kinerja yang telah ditetapkan oleh Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Satu Pintu Kabupaten Bengkalis mengacu pada tujuan dan

sasaran RPJMD Kabupaten Bengkalis Periode 2016-2021, yaitu :

1. Persentase Peningkatan Jumlah Investasi dan Peningkatan Jumlah

Investor :

- PMA;

- PMDN.

2. Nilai Realisasi Investasi :

- PMA;

- PMDN.

3. Indeks Kepuasan Masyarakat;

4. Persentase Pelayanan Perizinan Tepat Waktu;

5. Meningkatnya Akun tabilitas Kinerja;

6. Persentase Tindak Lanjut Hasil Inspektorat / BPK;
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6.2

1. Meningkatkan investasi daerah;

2. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

3. Meningkatkan kapasitas kelembagaan.

6.3

Berdasarkan makna penetapan sasaran tersebut maka sampai dengan

akhir tahun  2021,  Dinas Penanaman  Modal  dan Pelayanan Satu Pintu

Kabupaten Bengkalis menetapkan sasaran dengan rincian sebagai berikut :

1. Meningkatnya investasi PMA dan PMDN;

2. Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan;

3. Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan kinerja.

Adapun Indikator Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Satu Pintu Kabupaten Bengkalis yang  mengacup ada sasaran  RPJMD

disajikan dalam table 6.1 Di bawah ini :
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